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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AktG

An die FCR Immobilien AG, Pullach im Isartal

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der FCR Immobilien AG fiir das Geschéaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162
Abs.1und 2 AktG im Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs.1und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Vergilitungsberichts.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des /DW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers" unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des /DW Qualitdtssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemap der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhé&ngigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts,
einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergitungsberichts, einschlieflich der dazugehérigen Angaben, zu erméglichen, der frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht geprift.

Berlin, den 28. April 2023

MSW GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

%‘«—L

Dr. Thiere
Wirtschaftspriifer

signiert von:

Dr. Mathias
Thiere

clgk 28.04.2023

mit:
digiSeal”

by secrypt
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Vergiitungsbericht 2022 fiir Vorstand und Aufsichtsrat
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A. Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022

Der Bericht beschreibt die im Geschaftsjahr 2022 jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren
Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der FCR Immobilen AG und von Unternehmen
desselben Konzerns (§ 290 HGB) gewédhrte und geschuldete Verglitung und erldutert individualisiert
die Struktur und die Hohe der einzelnen Komponenten der Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung.

Im Folgenden wird die konkrete Anwendung des am 18. Mai 2021 von der Hauptversammlung der FCR
Immobilien AG beschlossenen Verglitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands der FCR Immobilien
AG im Geschaftsjahr 2022 beschrieben.

Dabei sind die Gesamtvergiitung, die Bestandteile, aus denen sich die Gesamtverglitung
zusammensetzt, alle festen und variablen Vergiitungsbestandteile, deren jeweiliger relativer Anteil,
eine Erlduterung, wie die Gesamtverglitung dem Verglitungssystem im Sinne der §§ 87a, 113 Abs. 3
S.3 AktG entspricht, eine Erlduterung, wie die Gesamtvergitung die langfristige Leistung der
Gesellschaft fordert sowie Angaben dazu, wie die Leistungskriterien angewendet wurden,
darzustellen.

Der Vergltungsbericht fir das vorangegangene Geschéftsjahr 2021 wurde der Hauptversammlung am
18. Mai 2022 gemal § 120a Abs. 5 AktG vorgelegt und erortert.

. Gesamtvergiitung

Das Verglitungssystem, das in der Hauptversammlung am 18. Mai 2021 beschlossen wurde, enthalt
gemall den gesetzlichen Vorgaben Grenzen fiir die maximale Gesamtverglitung der
Vorstandsmitglieder. Nachfolgend wird die tatsachliche Gesamtverglitung fir das Geschaftsjahr 2022
angegeben. Die Gesamtverglitung wird dabei an dieser Stelle ebenso wie im Verglitungssystem
berechnet als die Vergiitung, die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrt wird in Abgrenzung
zu der Vergiitung, die dem Vorstand im Geschaftsjahr zugeflossen ist. Dieser Unterschied ist fiir
Verglitungsbestandteile relevant, die erst in Folgejahren dem Vorstand zuflieen. Die so ermittelte,
zugeflossene Gesamtverglitung betrug im Geschaftsjahr 2022 insgesamt 807.060,70 Euro.
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1. Feste und variable Vergiitungsbestandteile und deren relativer Anteil

Nachfolgend sind die Verglitungsbestandteile aufgefiihrt, die im Geschaftsjahr 2022 dem Vorstand der
FCR Immobilen AG zugeflossen sind, einschlielllich des relativen Anteils dieser Verglitungsanteile an
der Gesamtvergiitungssumme, die sich hieraus ergibt:

Falk Raudies Christoph Schillmaier
(Vorsitzender des Vorstands) | (Vorstand, Bestellung zum
01.09.2022)
Festvergiitung, Nebenleistungen (EUR) 307.656,80 52.700,84
STI (EUR) * 446.703,06 -
LTI (EUR) ** 0,00 -
Gesamtvergiitung (EUR) 754.359,86 52.700,84
Relativer Anteil der Feste Bestandteile 40,78 100,00
Vergiitungsbestandteile an
Gesamtvergiitung (%) Variable 59,22 0,00
Bestandteile

*Auszahlung STI fir das Geschaftsjahr 2021
**LTI: Erste Auszahlung erfolgt friihestens im Geschaftsjahr 2026

Nachfolgend sind die Vergiitungsbestandteile, die aufgrund der im Geschéftsjahr 2022 erbrachten
Leistung entstanden (aber nicht notwendig dem Vorstand zugeflossen) sind, dargestellt einschlieRlich
des relativen Anteils dieser Verglitungsanteile an der Gesamtvergiitungssumme, die sich hieraus
ergibt:

Falk Raudies Christoph Schillmaier

(Vorsitzender des Vorstands) | (Vorstand, Bestellung zum

Gesamtvergitung (%)

Bestandteile

01.09.2022)

Festvergiitung, Nebenleistungen (EUR) 307.656,80 52.700,84
STI (EUR) 490.000,00 18.000,00
LTI (EUR) * 316.976,78 13.678,10
Gesamtvergitung (EUR) 1.114.633,58 84.378,94
Relativer Anteil der Feste Bestandteile 27,60 62,46
Vergiitungsbestandteile an

Variable 72,40 37,54

* Vorlaufiger Zwischenwert fiir das Geschéftsjahr 2022 im Rahmen der Mehrjahresvergiitung
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Nachrichtlich sei hier noch die damit korrespondierende Zielvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022
angegeben, die sich gemal den vertraglichen Regelungen bei 100 % Erreichung der variablen Ziele
ergeben hatte:

Falk Raudies Christoph Schillmaier
(Vorsitzender des Vorstands) | (Vorstand, Bestellung zum
01.09.2022)
Ziel-Festvergiitung (EUR) 300.000,00 48.000,00
Ziel-STI (EUR) 490.000,00 18.000,00
Ziel-LTI (EUR) 500.000,00 22.000,00
Zielvergiitung (EUR) 1.290.000,00 88.000,00
Relativer Anteil der Feste Bestandteile 23,26 54,55
Vergiitungsbestandteile an
Zielvergiitung (%) Variable 76,74 45,45
Bestandteile

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand sowie dessen operationale Umsetzung ist den aktuellen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechend angepasst.

1. Erlduterung, wie die festen und variablen Vergiitungsbestandteile dem Vergiitungssystem
entsprechen

Die relativen Anteile der festen und variablen Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung
entsprechen den Vorgaben im Vergilitungssystem. Hinsichtlich dieser Betrachtung sind nicht die
Zuflisse im Geschaftsjahr 2022 relevant, sondern die Verglitungsbestandteile, die fiir die Tatigkeit in
2022 gewadhrt wurden. Das Vergitungssystem sieht keine Vorgaben fiir die relativen Verhaltnisse
zwischen den festen und der variablen Verglitungsbestandteile an der Verglitung vor, da die
tatsachliche Hohe der variablen Vergiitung vom erst nachtraglich bestimmbaren Zielerreichungsgrad
im Einzelfall abhdngt. GemaR dem Vergiitungssystem wird bei der konkreten Ausgestaltung der
Vorstandsdienstvertrage indes gewdhrleistet, dass bei einer 100 %-Zielerreichung die langfristigen
variablen Vergiitungsbestandteile die kurzfristigen variablen Vergiitungsbestandteile tbersteigen.
Unter Zugrundelegung der vorlaufigen Zwischenwerte fiir die langfristige variable Vergltung (LTI)
ergibt sich ein relativer Anteil der langfristigen Verglitungsbestandteile an der Gesamtvergttung fiir
das Geschaftsjahr 2022 von 28,44 % bei Herrn Falk Raudies und von 16,21 bei Herrn Christoph
Schillmaier. Der relative Anteil der kurzfristigen variablen Verglitungsbestandteile an der
Gesamtverglitung betrdagt 43,96 % bei Herrn Falk Raudies und 21,33 % bei Herrn Christoph
Schillmaier.
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Erlduterung, wie die Vergiitung die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert

Den Mitgliedern des Vorstandes wird im Rahmen von Long-Term-Incentives (kurz LTI) eine
langfristige variable Vergiitung gewdhrt. Bemessungsgrundlage fir die Langfristvergitung im
Allgemeinen ist die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes. Der LTI orientiert sich
insbesondere an der Aktienkursentwicklung und der Rentabilitit je Aktie. Durch diese der
langfristigen Vergitungskomponente zugrunde gelegten Leistungskriterien wird die langfristige
Entwicklung der FCR Immobilien AG geférdert. Dieser Verglitungsbestandteil war Teil der Vergiitung
der Vorstande im Geschaftsjahr 2022, hat allerdings aufgrund der Langfristigkeit in diesem
Geschaftsjahr noch nicht zu einem Zufluss gefiihrt.

V. Erlduterung, wie die Leistungskriterien angewendet wurden

Die variable Vergiitung ist anhand folgender finanzieller Leistungskriterien berechnet worden:

1. Kurzfristige variable Verglitungskomponente (STI)

Der STl ist an die finanzielle KenngroRe EBT (Konzernvorsteuerergebnis) gekoppelt. Die kurzfristige
variable Verglitung betrdgt 3 % des Konzernvorsteuerergebnisses (EBT). Der STl von Herrn Falk Raudies
reduziert sich vereinbarungsgemaf von 519.414,60 Euro auf 490.000,00 Euro. Der STl ist bar am Ende
des Kalendermonats fallig, der auf den Monat folgt, in dem der Jahresabschluss festgestellt wird.

Konkrete Leistungsfeststellung fiir den Vorstand:

Falk Raudies

(Vorsitzender des Vorstands)

Christoph Schillmaier
(Vorstand, Bestellung zum
01.09.2022))

STI (EUR) 490.000,00 18.000,00
Leistungsfeststellung / Grad der Zielerreichung 100,00 % 100,00 %
Tatsachliche Vergiitung (EUR) 490.000,00 18.000,00
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2. Langfristige variable Vergilitungskomponente (LTI)

Flr den LTI wurden die nachfolgenden gewichteten Ziele fiir Herrn Falk Raudies festgelegt:

a. Erhohung des Aktienkurses um 20 % im Geschéftsjahr 2022 (gewichtet mit 25 %)
b. Erhohung des Net-Asset-Value (NAV) um 20 % im Geschaftsjahr 2022 (gewichtet mit 25 %)
c. Erhohung des FFO auf 9,5 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2022 (gewichtet mit 50 %)

Bei einer Zielerreichung unter 100 % wird eine entsprechend anteilige variable Vergiitung gewahrt.
Im Zuge der Festlegung der Ziele fiir den LTI hat der Aufsichtsrat flir das Geschaftsjahr 2022 bei voller
Zielerreichung (100 %) hierfiir eine variable Vergltung von 500.000,00 Euro fiir den Vorstand
verabschiedet. Sofern beim LTI diese Zielerreichung tbererfiillt wird, steigt diese variable Vergiitung
zum jeweiligen Zielerreichungsgrad aber nicht an. Die Hohe der variablen Vergiitung hinsichtlich des
LTl ist begrenzt, es wurde ein sog. Cap festgelegt. Die variable Verglitung betragt maximal 500.000,00
Euro.

Fiir den LTI wurden die nachfolgenden gewichteten Ziele fiir Herrn Christoph Schillmaier unter
Beriicksichtigung seiner unterjahrigen Bestellung zum Vorstand zum 01.09.2022 festgelegt:

a. Erhohung des Aktienkurses um 5 % im Geschéftsjahr 2022 (gewichtet mit 25 %)
b. Erhohung des Net-Asset-Value (NAV) um 5 % im Geschéftsjahr 2022 (gewichtet mit 25 %)
c. Erhohung des FFO auf 9,5 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2022 (gewichtet mit 50 %)

Im Zuge der Festlegung der Ziele fiir den LTI hat der Aufsichtsrat flir das Geschaftsjahr 2022 bei voller
Zielerreichung (100 %) hierfiir eine variable Vergiitung von 22.000,00 Euro fiir den Vorstand
verabschiedet. Sofern beim LTI diese Zielerreichung tbererfiillt wird, steigt diese variable Vergiitung
zum jeweiligen Zielerreichungsgrad aber nicht an. Die Hohe der variablen Vergiitung hinsichtlich des
LTl ist begrenzt, es wurde ein sog. Cap festgelegt. Die variable Vergiitung betrdagt maximal 22.000,00
Euro.

Bei der konkreten Ausgestaltung der Vorstandsdienstvertrage wird indes gewahrleistet, dass bei
einer 100 %-Zielerreichung die langfristigen variablen Vergilitungsbestandteile die kurzfristigen
variablen Vergiitungsbestandteile Gbersteigen.

Zu Beginn der weiteren Geschéaftsjahre des dreijahrigen Bemessungszeitraums wird der Aufsichtsrat
Erfolgsziele festlegen, die sich auf das jeweilige Geschaftsjahr beziehen.

Die Auszahlung des LTI erfolgt erst nach dem Ablauf von drei weiteren Geschaftsjahren in bar. Hierbei
wird aus dem Grad der Zielerreichung der drei Jahre ein Durchschnittswert gebildet, woraus sich der
LTI-Betrag ergibt, der nach Ablauf der drei Jahre ausgezahlt wird. Eine erste Auszahlung des LTI erfolgt
somit friihestens im Geschaftsjahr 2025. Sollte es vorher zu einem Verkauf der Gesellschaft oder
Auflésung des Vorstandsvertrages kommen, so ist der LTI in dem darauf folgenden Monat zur
Auszahlung fallig.

Das Vergltungssystem fiir den Vorstand sowie dessen operationale Umsetzung ist den aktuellen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechend angepasst.
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B. Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir das Geschaftsjahr 2022 eine feste Grundvergiitung in
Hohe von EUR 10.000,00. Der Vorsitzende erhalt die eineinhalbfache Grundvergiitung. Daneben
tragt die Gesellschaft die Kosten einer D&O-Versicherung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats in
einem angemessenen Umfang mit einer maximalen Deckungssumme von EUR 10 Mio.

Ubersicht: Bezogene Vergiitung der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022

Aufsichtsratsmitglied in Euro
Prof. Dr. Franz-Joseph Busse (Vorsitzender) 15.000,00
Hanjo Schneider (Stv. Vorsitzender) 10.000,00
Ludwig A. Fuchs 10.000,00
Gesamt 35.000,00

Das Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat sowie dessen operationale Umsetzung ist den aktuellen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechend angepasst.

Das Vergitungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsrats-
mitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Leitung der Gesellschaft,
Festlegung der Grundsitze der Geschiftsfiihrung sowie Uberwachung der Geschiftsfiihrung des
Vorstands einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen und der jeweils
auf die Vergiitung und die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Verglitung.
Eine variable Verglitungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung der FCR Immobilien AG
ist eine reine Festvergiitung besser geeignet, die Unabhadngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder zu
starken und ihren Aufwand angemessen zu vergiten.
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C. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Veranderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemald § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung von FCR

Immobilien AG, die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Verglitung von Arbeitnehmern auf

Vollzeitaquivalenzbasis sowie die jahrliche Veranderung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats- sowie Uber die letzten fiinf Geschaftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresergebnisses abgebildet.

I. Ertragsentwicklung

In TEUR 2018 | 2019 | Verand. | 2020 | Verand. | 2021 | Verdand. | 2022 | Verand.
in % in % in % in %

Jahresergebnis
gemall HGB
Einzelabschluss | 3.569 | 8.105 127,1 | 3.971 -51,0 | 6.758 70,2 | 1.591 -76,5

Il. Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

In der nachfolgenden Auswertung wurden alle Arbeitnehmer (ohne Vorstand) einbezogen.

In TEUR 2018 | 2019 | Veradnd. | 2020 | Verand. | 2021 | Verand. | 2022 | Verand.
in % in % in % in %

@ Gehalt
berechnet auf
Vollzeitaquivalent 72 85 17,3 83 -2,6 76 -8,5 75 -0,8
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Ill. Vorstandsvergiitung
In TEUR 2018 | 2019 | Verand. | 2020 | Verand. | 2021 | Verand. | 2022 | Verand.
in % in % in % in %
Falk Raudies 354 | 406 14,6 | 680 67,6 | 666 -2,1| 754 13,3
Christoph Schillmaier - - - - - - - 53 -

Im relevanten Zeitraum haben keine friiheren Vorstandsmitglieder eine Verglitung erhalten.

IV. Aufsichtsratsvergiitung

In TEUR 2018 | 2019 | Verand. | 2020 | Verand | 2021 | Verand. | 2022 | Verand.
in % . in % in %
in %
Prof. Dr.
Franz-Joseph Busse 15 15 0,0 15 0,0 15 0,0 15 0,0
Hanjo Schneider (ab - - - -
28.05.2020) 5 10 100,0 10 0,0
Ludwig A. Fuchs (ab - - - -
28.05.2020) 5 10 100,0 10 0,0

Prof. Dr. Kurt - - - - - -
Faltlhauser (von
11.07.2019 bis

28.05.2020) 5 5
Frank Fleschenberg - - - -
(bis 28.05.2020) 10 10 0,0 5 -50,0

Die Vergitung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022 betrug TEUR 35, zzgl. Auslagen und
Umsatzsteuer. Eine variable Verglitungskomponente ist grundséatzlich nicht vorhanden.
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Sonstige Angaben gemalR § 162 Abs. 1 AktG

Anzahl der gewdhrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen:
Keine

Angaben, ob und wie von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable Vergiitungsbe-
standteile zuriickzufordern:

Keine
Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Verglitungssystem des Vorstands:
Keine

Erlduterung, wie die festgelegte Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder eingehalten
wurde:

GemaR § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG ist zu erldutern, wie die festgelegte Maximalvergiitung der
Vorstandsmitglieder eingehalten wurde.

Das Verglitungssystem sieht fiir jedes Vorstandsmitglied eine Maximalverglitung in Héhe von
EUR 1.300.000,00 vor. Diese Angabe bezieht sich auf die Verglitung gemal Verglitungssystem
und daher auf die fiir das Geschéftsjahr gewahrte Verglitung und nicht auf die im Geschéftsjahr
zugeflossene Vergiitung. Die Herrn Falk Raudies gewdhrte Gesamtverglitung betrdagt EUR
1.114.633,58. Die Herrn Christoph Schillmaier gewahrte Gesamtvergilitung betragt EUR
84.378,94. Damit wurde die im Verglitungssystem festgelegte Maximalvergiitung eingehalten.
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Sonstige Angaben gemalB § 162 Abs. 2 AktG
Leistungen, die einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschéaftsjahr gewahrt worden sind:

Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit
zugesagt worden sind, einschlieBlich wahrend des letzten Geschéftsjahres vereinbarter
Anderungen dieser Zusagen:

Keine

Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fiir den Fall der reguldren Beendigung seiner Tatigkeit
zugesagt worden sind, mit ihrem Barwert und dem von der Gesellschaft wahrend des letzten
Geschéftsjahres hierfiir aufgewandten oder zuriickgestellten Betrag, einschlie8lich wahrend des
letzten Geschaftsjahres vereinbarter Anderungen dieser Zusagen:

Keine

Leistungen, die einem fritheren Vorstandsmitglied, das seine Tatigkeit im Laufe des letzten
Geschéaftsjahres beendet hat, in diesem Zusammenhang zugesagt und im Laufe des letzten

Geschaftsjahres gewahrt worden sind:

Keine

Pullach im Isartal, den 31.03.2023

Fur den Vorstand

f el
%@%es Christoph Schillmaier

Fur den Aufsichtsrat

% Faar o,

Prof. Dr. Franz-Joseph Busse
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftapriferm
oder Wirnschaftsprifungsgesellschaften {im MNachstehenden zusammenfas-
send Mfitschaftsprivier® genannt} und ihren Aufiraggebern (ber Prifungen,
Steverberatung, Beratungen in wirtschaftichen Angelegenheitern und sonst-
ge Auftrige, soweit nicht etwas anderes ausdrticklich schrifflich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vargeschrighen ist.

(2} Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn diss ausdriicklich versinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergitst. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenliber.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht in bastimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méfiger Berufsausibung ausgefUhnt. Der Winschaftsprifer Ghermimmt fm
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspritfer ist fir die Nutzung eder Umnsstzung der Ergebris-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

{2) Die Berlicksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — aulfer bel betrisbs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schrifilichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabs der abschlieRenden
beruflichen Aulerung, so ist der Wirischaftsprifer nicht verpflichiet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Faolgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspftichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Witschaftsprifer alle fir
die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tianen rechizeitig Obermitielt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténdan Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Untedagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Winschaftspritfars bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priffer gesignete Auskunfispersanen benannen.

{2} Auf Vedangen des Winschaftspriffers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkett der vorgelegten Unteragen und der weiteran Infarmaticnan sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkidrungen in einer vom Witschaftsprifer farmu-
lierten schriftliichan Erklirung zu bestitigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

{1} Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
IMitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrdet Dies gilt fir die Dauer des
Aufiragsverhiltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Dber-
nahmea von Drganfunktiocnen und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rech-
nung zu ihemehmean.

{2} Sollle die Durchitihrurg des Auftrags die Unabhingigkeit des Wirtschafts-
priifers. die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziietten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorachriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhiltinissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur aulerardentichen Kindigung des Auftrags berachligt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschafisprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustallen hat, ist alleing diese schriftiche Darstellung
makgebend. Entwiirfe schiiftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders wvereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Winschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Winschaftsprifers aufierhalb des eneilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auferung des Wirtschaftspriifers

{1) Die Weitergabe beruflicher Aufterungen des Wirtschaftapriifers {(Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sel es im Entwurf cder in
der Endfassung) oder die Information dber das Tédtigwerden des Wintschafts-
privers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaflspritfers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiltar-
gabe oder Infarmation aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

{2} Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirschaftsprifers und die
Information dber das Tatigwardan des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
her zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Miingelbeseitigung

{1} Bei etwaigen Méngein hat der Aufiraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer, Nur bei Fehlschlagen, Unferlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutharkeit oder Unméglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Yergitung mindem oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmaglichkeit der Macherfiilung flr Thn chre Interesse ist. Sowelt darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung ven Mangesln muss vom Auftraggehber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verfdhren nach Ablauf
eines .Jahres ab dem gesefzlichen VYerjdhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unnchiigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
farmelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung {Bericht, Gutachten und
dgly des Wirtschaftspritfers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
gchaftsprifer auch Dritten gegenOber berichtigt werden. Unrichiigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auflerung des Wirschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch Pritten
gegenibear zuriickzunehmen. In den vargenannten Failen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst varher zu haren.

8. Schweigepflic_ht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Winschaftspriifer ist nach Malkgabe der Gesetze [§ 323 Abs. 1 HGE,
% 43 WPQ, § 203 3tGB) verpflichtet, Giber Tatsachen und Umstande, dig ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei dann, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schwaigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und euraparechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

{1} FOr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs 2 HGE.

{2} Sofern weder gine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine ainzelvertragliche Haftungsbeschrinkung besteht, ist die Haftung
des Wintschaftsprifers fur Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiden aus der Verletzung won Leben, Kérper und Gesundhait,
sowie von Schiden, die eine Ersatepflicht des Herstellers nach § 1
FrodHafts begrinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemals § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPQ auf 4 Mia. € beschrankt.

{3} Einreden und Einwendungen aus dem Veriragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Winschafisprifer auch gegentiber Dritten zu.

{4} Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Winschaftsprifer
bastehendan Vertragsverhalinis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hichsthetrag
fiir die betreffendan Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5} Ein sinzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezilglich eines -

aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichi-
verletzung ohne Rilcksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufsinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
ginheitliche Pflichivertetzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechticher oder witschaftichem Zusammenhang siehen. In
diesem Fall karn der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe ven 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Cie Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Plicht-
prilffungen.

{6} Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Manaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
flir Schadensersatzanspriche, die auf vorgétzliches Varhalten zurlickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Komper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaft; begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bletbt unbaribrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

{1} Andert der Auftraggeber nachiraglich den durch den Wirschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestitigungsvermerk wersehenen Abschluss oder
Lagebercitt, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaflspriifer eiren Bestitigungsvermerk nicht ereilt, so ist sin
Hinwais auf die durch den Wirtschaftspriffer durchgefilhre Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schiift-
licher Einwilligung des Winschaftspriffers und mit derm von ikm genebmigten
Wortlaut zuld=sig.

(2] Widerreft der Wirschafispritfer den Besttigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nichf weltstverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschafispriffiers den Widerruf bekanntzugeben,

{3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fanf Berichtsausfertigungen. Weilere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gesteli.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

{1} Per Wirtschaftspriffer ist berechtigt, sowohl bel dar Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Daverberatung die vem Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstin-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfilhrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von thm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

{2} Der Steusrberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, &5 s&i denn, dass der Wittschaltspriifer hierzu
gusdriicklich den Aufirag Gbernommen hat. In dissem Fall hat der Aufiragge-
ber dem Wirtschafteprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesandere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

{3} Mangels einer anderweitigen schriffichen Verainbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Verragsdaver fallenden Tatigkei-
fen: :

a) Ausarbeilung der Jahresstevererklarungen fir die Einkommensteusr,
Karperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermigensteusrerkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
ahschlisse und sonstiger fir die Besteusnuing erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b} Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢} Yerhandlungen mit den Finanzhehérden im Zusammenhang mit den
unter &) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden

d} Mitwirkung bei Betriehspriufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

2) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a} genannten Steuern.

Der Wirtachaftsprifer berlcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentiichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4} Erhdlt der Wintschaftsprlfer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zo honorie-
ern.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung filr die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héthere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

{6} Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuar, Kirper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertiung und Vermdgensteuer sowie
gller Fragen der Umsatzstever, Lobnsteuer, sonstigen Steusrn und Abgaben
erfolgt a2uf Grund eines basonderen Auftrags. Dies gilt auch far

a) die Bearhbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteusr, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b} die Milwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwahungsgerichtsharkelt sowie in Steverstrafsachen,

¢} die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerbthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebsverdufterung, Liguidation und
dergleichen und

d} die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7] Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuverjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Dbermommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmabiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kemmenden umsatzsteuerrechtfichen Verginstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Efassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht itbemommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Winschaftsprifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber cine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung ven E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schafteprifer entsprechend in Textform informisren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neban seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstailung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusstzlich
berachnet. Er kann angemessene Yorschisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangan und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner,

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so st eine Aufreshiung gegen
Farderungen des Wirtschaftspriffers auf Vergiitung und Aoslagenarsatz nor
mit unbestrittenen oder rechtskriftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14. Streltschllchtungen

Dear Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbellegungsverfahren vor siner
Werbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich higraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.



